
L'impacte del covid-19 
en la vida de les dones 

La situació generada per la pandèmia ha incrementat les taxes
d'atur en els dos sexes respecte el 2019, però fins al tercer
trimestre l’augment és major entre els homes. Val a dir, tanmateix,
que per les dones s’estima, quasi sempre, una taxa d’atur major
que la de l’altre sexe. Únicament el tercer trimestre presenta una
taxa d’atur femenina per sota de la masculina (12,6%, quasi cinc
punts per sota de l’estimat el trimestre anterior, front a 13,9% en
els homes, amb només un punt de diferència respecte el
trimestre anterior). Al quart trimestre, les taxes d’atur femení
tornen a pujar de manera dràstica. 

La crisi del covid-19 està tenint un impacte sense precedents a
nivell mundial, que a Espanya i concretament a les Illes Balears
es suma als efectes encara no resolts de la crisi iniciada el 2008.
En aquest Breu #9 presentam els efectes socials de la pandèmia
des de la perspectiva de gènere, atès que els efectes de la crisi
sociosanitària es manifesten de manera més intensa en la vida
de les dones, especialment en tot allò que respecta a condicions
de conciliació entre la vida personal i laboral, o en l’augment del
risc de violència contra les dones, però també en el que respecta
a les condicions laborals. Ho feim  a partir de l’estudi portat a
terme per l’OSIB, a través d'una enquesta on line a més de 2.000
dones. En una primera fase es va desenvolupar a Mallorca per
encàrrec de la Direcció d'Igualtat i Diversitat del Consell
de Mallorca, i en aquesta segona fase l'hem ampliat a la resta
de les Illes en el marc del projecte de l'OCDS titulat 'Feminització
de la pobresa: cures i ecofeminisme en temps de covid-19'.

Aquestes situacions se varen visibilitzar amb més força en l’etapa
de confinament viscuda entre els mesos de març i maig del 2020.
L’etapa actual ha fet notar que la conciliació entre l’esfera del
treball productiu i reproductiu és una assignatura pendent que
fa més difícil la vida quotidiana de les persones, però que afecta
de manera especial les dones.
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https://web.conselldemallorca.cat/documents/774813/882849/20201015_Impacte+Covid+dones.pdf/837b2e09-1bf4-4281-184a-36e6ec3e1866?t=1610713328676
https://osib.uib.cat/digitalAssets/622/622342_20201015_impacte-covid-dones.pdf
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També en les taxes d’activitat i d’ocupació es percep una bretxa
entre homes i dones. En el cas de l’ocupació, hi ha una diferència
de més de 10 punts en tots els trimestres de 2020, excepte en el
tercer, que és de sis punts (59,1% en els homes i 53% en les
dones). Al darrer trimestre la bretxa d’ ocupació torna a ser
major, amb una distància entre homes i dones de més de deu
punts: 55,2% i 47%, respectivament. La taxa d’activitat també
presenta una bretxa destacable entre homes i dones, amb una
distància general també del voltant de 10 punts (excepte pel
tercer trimestre en què la distancia entre dones i homes és de 8
punts). Al quart trimestre de 2020, la taxa d’activitat és per ells de
66,2% mentre que per a les dones només del 57,5%. 

El nombre de persones afectades per ERTOs han anat disminuint
amb els mesos i de les 16.602 dones a setembre de 2020, s’ha
passat a 3.675 dones a gener de 2021 (i un volum semblant
d’homes). Els resultats de l’enquesta en el marc d’aquesta
investigació apunten a una proporció de dones nascudes fora
d’Espanya que han patit un ERTO és lleugerament més elevada
(10,9%) que la de dones nascudes a Espanya (10%), però on més
diferència trobem és en el nivell de formació: les dones amb
estudis primaris (19%) i formació secundària obligatòria (17,8%)
han tingut un ERTO amb major incidència que les dones amb un
nivell d’estudis superior (6,8%). 

Pel que fa a les prestacions per atur rebudes per les dones, a
gener de 2021:

Les mesures de teletreball durant el confinament han afectat al
33,9% de les dones enquestades per l'OSIB. El teletreball és vist
de manera crítica per part de les associacions entrevistades: no
està ben regulat i pot ampliar les desigualtats entre homes i
dones ja que se donen les condicions per a una vertadera
conciliació.

Així, els ingressos del treball remunerat s’han vist afectats per la
crisi, i a l’enquesta, un 22,4% de dones respon que els ingressos o
guanys del treball remunerat han disminuït i per a un 8,1%,
aquests han desaparegut. Aquí també uns factors importants, que
deixen en evidència que l'origen i el nivell d'estudis condicionen la
pobresa: 
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Una cotització insuficient per a la prestació contributiva i el fet de
tenir un contracte de caràcter fix-discontinu són factors
explicatius de la major proporció de subsidis a dones, i és que les
dues principals ocupacions contractades a Balears són feines
relacionades amb la neteja i manteniment a l'hoteleria i la
restauració (Observatori del Treball, 2020), caracteritzades per
la temporalitat. A més, també destaca la contractació de dones
com a treballadores de la llar i cuidadores: a Balears, a 29 de
gener de 2021, les dones afiliades com a treballadores de la llar
eren 3.863, un 82% del total de persones ocupades en aquesta
categoria, i a 30 de desembre de 2020, 797 dones són
cuidadores no professionals (un 88% d’aquesta categoria) i és
important destacar que una part important són dones migrades. 

Pel que fa al teletreball, el 2020 les dones varen treballar des de
casa més de la meitat dels dies en les següents proporcions: 

https://www.ine.es/up/Clh0z8N2
https://www.ine.es/up/JVHAWlyX
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/empleo/estadisticas-nuevas.html
http://www.caib.es/sites/observatorideltreball/ca/anuals-10654/
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/3b542814-cfc9-407c-9c05-c11ba1021c2d/06-Ext-Ult-C-P-Reg-Gen+Mod+0121.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=linktext&ContentCache=NONE&CACHE=NONE&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_9H5AH880M8TN80QOV0H20V0000-3b542814-cfc9-407c-9c05-c11ba1021c2d-nuOhG4b
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/0162377d-ed66-4d30-ab71-84c3093cad04/12-Ult-CUIDADORES+12-2020.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=linktext&ContentCache=NONE&CACHE=NONE&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_9H5AH880M8TN80QOV0H20V0000-0162377d-ed66-4d30-ab71-84c3093cad04-nuBxKyS
https://www.ine.es/up/7XZh1dOzi1
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Sobrecàrrega de
tasques de la llar i
de cura

El fet de tenir fills i/o filles és molt rellevant: les dones amb fills i
filles destinen un esforç suplementari de forma no compartida a
netejar, fer les compres de la llar o cuinar. 

A més, entorn al 55% de les dones afirma que la dedicació a totes
les tasques de la llar va augmentar durant el confinament, excepte
per a la gestió de la casa i compres per a la llar, que augmenta per
a un 35% de les enquestades. Cal tenir en compte que l’activitat
que més dones indiquen que va augmentar durant el confinament
és l’acompanyament i ajuda als fills i filles en les tasques escolars i
educatives (60%), evidenciant que aquest augment de la càrrega
és més intensa per a aquelles que tenen fills i/o filles. 

En general, la càrrega de les dones ha estat molt més alta,
agreujant la doble jornada que ja existia pre-pandèmia.

Més del 50% de les dones enquestades indiquen realitzar
principalment elles les activitats relacionades amb la cura:  
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L'impacte emocional del confinament
sobre les dones 
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La càrrega mental és una qüestió que emergeix tant en els
discursos de les associacions entrevistades, com entre les
Agents d’Igualtat. De fet, entre les dones enquestades, les
emocions que diuen haver sentit en major mesura durant el
confinament són la inquietud i la preocupació (53%); l'estrès i
el sobrecarregament (40%); la tristesa i l’angoixa (35%); i el
cansament (31%). 

L’augment en la realització de la majoria de tasques
domèstiques, el teletreball i les condicions de l’habitatge i
convivència també tenen influència en l’estat d’ànim, doncs
propicien inquietud, tristesa i angoixa, estrès o irritació i
cansament. 
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Violència masclista

A març de 2020, mes en què començà el
confinament degut a la pandèmia de la COVID-
19, les trucades realitzades al 016 arribaven a
79, per part de les usuàries, i a 34, realitzades
per familiars; durant l’abril, es varen rebre 147
trucades al 016 per part de les usuàries i 50,
per part de familiars, essent aquest el mes amb
un registre més alt de trucades realitzades per
les usuàries.
 
A partir del mes de maig les trucades per part
d’usuàries comencen a decréixer, arribant a 92
el mes de desembre, un important repunt
respecte el mes anterior i un nombre molt per
sobre de l’assolit el mes de febrer d’aquest
2020. Les trucades per part de familiars també
decreixen a partir de juny, amb petits repunts
fins arribar al mes de desembre, quan se
registraren 28 telefonades. 

No s’ha de veure l’augment de les trucades com
un indicador necessàriament negatiu. Els i les
familiars, així com les persones properes, cada
cop són més conscients del missatge de
tolerància zero davant el maltractament, el que
podria indicar que s’està derivant cap a una
implicació comunitària per fer front a aquesta
xacra, abandonant el discurs de que les
persones maltractades són les úniques que
poden fer la denúncia, com passava fa uns anys.
La violència de gènere no ha de tractar-se com
una dimensió de la parella, sinó com una
dimensió social.

www.osib.uib.cat osib@uib.cat

Les Agents d’Igualtat participants al grup de discussió i les associacions entrevistades
afirmen que la violència masclista s’ha incrementat amb la pandèmia i subratllen la
importància de tenir en compte que la por en la convivència amb maltractadors i
després, la pèrdua d’autonomia econòmica, condicionen les possibilitats de denúncia
per part de les víctimes. El 67,2% de les dones enquestades considera que la
violència de gènere va augmentar durant el confinament; un 13,6% indica conèixer
alguna dona que ha patit violència masclista durant el confinament; un 3% afirma
haver-la patit, tot i que només l’11% va interposar una denúncia. Un 79,5% considera
que no es fa prou per combatre la violència masclista. 
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Relacions personals,
suport social i
associacionisme  

No podem oblidar, dins la dimensió de la violència masclista i en el context de la COVID-19, la situació de les persones que se dediquen al
treball sexual, en la seva gran majoria, dones. Les treballadores sexuals són les més invisibilitzades dins de l’economia informal. En el
context de pandèmia va buscar-se des de l’administració un espai habitacional d’emergència: 30 dones varen ocupar les habitacions que
gestiona el Consell, el que dóna una idea cabdal de la greu situació que se va generar.

El tancament dels bordells que va tenir lloc a finals d’agost de 2020, posa sobre la taula el debat sobre l’imperatiu d’oferir alternatives i
d’establir drets reconeguts que facilitarien l’accés a les ajudes.

Les Agents d’Igualtat assenyalen que moltes treballadores sexuals s’han vist desallotjades del seu habitatge per part dels proxenetes i,
especialment, han viscut una enorme pèrdua d’ingressos. Les associacions i entitats feministes apunten que els recursos sociolaborals
haurien d’esdevenir una alternativa real a la prostitució.
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Esdevé fonamental en temps de pandèmia tenir en compte la funció
social del suport mutu i del capital social a través de xarxes formals i
informals, pel que fa a la promoció de benestar i la capacitat de
resiliència de les dones.  

Quan les dones entrevistades han necessitat ajuda per diversos
conceptes, com ara demanar diners, ajuda en tramitació de
papers o rebre cura quan s’està malalta, a qui ho demanen
preferentment?

En primer lloc a la parella i després, en funció de l’edat, als pares i
mares o als fills i filles. Hi ha diferències segons de quin tipus
d’ajuda es tracta, però hi ha una constant: si s’ha de demanar
ajuda a pares i mares, és a la mare la que se demana de forma
més freqüent, i molt menys al pare.
 
Per exemple, quan les joves de 18 a 34 anys estan malaltes, en
un 32,3% demanen ajuda a la mare i en un 1,3% al pare; i les
dones entre 35 i 49 anys, ho demanen en un 17,4% a la mare, i
en un 1,2% al pare. També quan s’ha de demanar diners per una
urgència predomina el referent de la mare front al pare, amb
diferències per edat: en les dones joves, un 38,2% front a un
21,8%; en les dones adultes entre 35 i 49 anys, un 26,1% front a
un 16,3%. No obstant, les adultes majors de 65 anys ho
demanarien sobretot a la parella (14,9%) o no ho demanarien
(19,1%); només el 12,5% ho demanaria als fills i un 5,9% a les
filles. És curiós que el pes dels fills i de les filles com a suport
econòmic és molt menor en les dones més grans que en les
joves ho són els pares i les mares, el que dóna raons per pensar
en la precarització de la vida de les persones joves. Només quan
se tracta d’assessoria i burocràcia, l’ajut del pare és lleugerament
superior (en general, un 7,1% al pare front a un 6,3% a la mare).
Per altra banda, les dones adultes grans, de 50 i més anys, són
les que més declaren que no demanarien ajuda per tramitar
papers, mentre que les de menys de 35 són les que més ho
farien; a més, les dones de més de 65 anys demanarien amb més
freqüència per aquest tema a filles que a fills, un 12,2% front al
7%, superant, com en el cas dels diners, el percentatge dels fills al
de les filles. 

Quan les dones són estrangeres se posa de manifest la dificultat
per comptar amb la xarxa familiar. Hi ha un pes major que les
nacionals que responen que no demanarien ajuda per tramitar
papers (23% front al 17,2% de les espanyoles); ni tampoc per
demanar diners (20% front al 9%) ni quan estan malaltes (12,6%
front al 6,4%). També hi ha una proporció més gran que
demanaria ajuda a les amistats i a altres persones fora del cercle
familiar i proper.

Pel que fa a l’associacionisme, importantíssim en el context de
crisi, amb les greus complicacions i dificultats econòmiques que
implica, val a dir que des de les primeres setmanes de
confinament varen anar teixint-se a Balears una sèrie d’iniciatives
de suport mutu, com la Xarxa de Suport Mutu (XSM) de Mallorca i
d’Eivissa, afegides a iniciatives de les associacions de veïnes i
veïns ja existents o creades de nou. 
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A més, la participació en iniciatives solidàries al barri durant el
confinament és lleugerament superior entre les dones de la part
forana que entre les que resideixen a Palma (el doble, 16% front
al 8,5%); no obstant això, entre les dones que viuen a la ciutat, el
percentatge que ha participat a iniciatives fora del seu barri
durant el confinament és lleugerament major que el que
presenten les dones de la part forana (13,7% front el 10,2%). 

Les associacions i Agents d’Igualtat entrevistades destaquen que
existeix una demanda d’activitats grupals de dones després de
l’aïllament  i que cal fer emergir espais de trobada de dones i no
deixar de fer activitats. La pandèmia ha portat inherent el perill
que programes d’intervenció educativa i comunitària quedin
aparcats,  a més de que qüestions relatives a la igualtat
esdevinguin menys prioritàries i romanguin en segon pla. És
especialment important, en aquest sentit, no tancar el feminisme
a casa. 

Hi ha una important diferència entre el coneixement i la
participació a iniciatives socials per pal·liar la crisi de la COVID-19.
Això ens ha de portar a reflexionar sobre la manca de participació
en aquests tipus d’iniciatives tant necessàries en temps de crisi i
que són tan importants de cara al capital social. 

És molt important, a més, tenir en compte que el percentatge de
les dones migrades que coneixen aquests tipus d’iniciatives està
deu punts per sota de les nascudes a Espanya, preocupant
perquè precisament l’associacionisme té una rellevància clau pel
que fa al capital social i millora de la vida de les dones migrades.


